Metrica

OE-TE - Dipartimento Tecnico

Budget 2022

Negoziazione effettuata il 09/06/22 11:36:45

04/08/22

Referenti
Ricevente Firma Data Assegnatario Firma Data
Antonella Valeri v 4 09/06/22 16:05:57 ||Antonio D'Urso v 4 13/06/22 15:37:57
Riccardo Antonelli
Totali 100,00 0,00
Indicatore RIS AT Obiettivo Pu.np Tiokll PUnE TR Note Referente
Prec. Dirigenza Comparto
A ATTI\_/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 49,00 0,00
e Aziendali
A5 Attivita Gestionale di Supporto 15,00 0,00
Conclusione degli studi di fattibilita B N
n AZ_A5 575 del PNRR per dare avvio alle gare di >= 100 15 0 _Il?lrett'ore Dipartimento
. - h ; ) ecnico
affidamento lavori. % di realizzazione
A8 PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 34,00 0,00
Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
a AZ_A5_080 UU.FF. afferenti. % Perfomance >= 95 31 0 CdG (DWH-AItri DB)
media
Supporto all'attivita dei Dipartimenti
AZ_A8 _001b di Line e delle Zone Distretto.% >= 100 2 0 CdG (DWH-AItri DB)
performance media
Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
a REG_A8 001 Valutazione della Performance della >= 2,97 1 0|1l dato 2,97 é la performance 2020 CdG (DWH-Altri DB)
Sanita Toscana. (valore medio
performance)
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 11,00 0,00
B3 Formazione 11,00 0,00
% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di Resp.le Formazione e
ﬂ AZ_B3_005 rlferr_ne_nto su N° eventi formativi >= 80 5 0 rapporti con 'Universita
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100
% di possesso attestato corso Efes\f)e':fziire\";'o di
ﬂ AZ_B3 082 Antincendio rischio medio da parte >= 20 6 0 Protezione SPP -
del personale assegnato :
Aziendale
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Metrica 04/08/22
OE-TE - Dipartimento Tecnico
Budget 2022
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno - Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 10,00 0,00
Cc2 Omogeneizzazione e Sviluppo della Rete Ospedaliera e Territoriale 10,00 0,00
Convocazione di Comitati di
Dipartimento con coinvolgimento di
n AZ_C2_127 tutte le figure professionali previste >= 4 10 0 Resp.le Struttura
dal regolamento. N° Comitati
effettuati rendiconti attraverso verbale
D BUON USO DELLE RISORSE 30,00 0,00
D1 Costi 30,00 0,00
& Az p1_oo1 BENI SANITARI: Rispetto budget 1574| <= 1.085 5 0| Escluso farmaci CdG (DWH-Altri DB)
assegnato
BENI NON SANITARI: Rispetto _ .
ﬂ AZ_D1_002 Budget assegnato 20.099| <= 19.111 5 0 CdG (DWH-Altri DB)
ﬂ AZ D1 043 Monitoraggio b_udget tra_lsversall o= 100 20 0 Resp._le Contabilita
— = secondo la Delibera Aziendale Analitica
R RISORSE A DISPOSIZIONE 0,00 0,00
R1 Risorse di Personale 0,00 0,00
Personale. Personale Dipendente:
ﬂ AZ_R1_001 Unita Equivalenti medie assegnate 125,33 <= 125,33 0 0| FTE a Dicembre 2021 CdG (DWH-Altri DB)

alla macro-struttura
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